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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
НА 2020 - 2027 ГОДЫ

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель программы
	Организационное управление администрации Арсеньевского городского округа (далее – организационное управление администрации городского округа)

	Соисполнители программы
	- Структурные подразделения администрации городского округа; 
- Функциональные (отраслевые) органы администрации городского округа;
-  Дума Арсеньевского городского округа; 
- Контрольно–счетная палата Арсеньевского городского округа
(далее – органы местного самоуправления) 


	Структура муниципальной программы: подпрограммы программы, принятые в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере реализации муниципальной программы
	Основное мероприятие:
Профессиональное развитие работников органов местного самоуправления Арсеньевского городского округа.


	Цели муниципальной программы
	- развитие и совершенствование муниципальной службы в Арсеньевском городском округе


	Задачи муниципальной программы 
	- обучение работников по дополнительным профессиональным программам;
- обеспечение безопасных условий труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- совершенствование механизмов правового и организационного обеспечения муниципальной службы.


	Показатели муниципальной программы
	1. Доля работников, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от планируемого количества работников на обучение в текущем году (%).
2. Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от планируемого количества рабочих мест (%).
3. Доля муниципальных нормативных правовых актов Арсеньевского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе (%).

	[bookmark: _GoBack]Сроки реализации муниципальной программы
	2020 - 2024 годы 

	Объем средств бюджета городского округа на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, бюджета Приморского края, иных внебюджетных источников
	Всего на реализацию Программы предусматривается выделение средств бюджета городского округа в размере 1 052,992 тыс. рублей, в том числе:
- в 2020 году –     133,84   тыс. рублей; 
- в 2021 году –     153,152 тыс. рублей; 
- в 2022 году –     131,0      тыс. рублей;
- в 2023 году –     132,0      тыс. рублей;
- в 2024 году –     117,0      тыс. рублей;
- в 2025 году –     117,0      тыс. рублей;
- в 2026 году –     159,0      тыс. рублей;
- в 2027 году –     159,0      тыс. рублей.
Средства федерального бюджета, бюджета Приморского края, иных внебюджетных источников на реализацию программы не привлекаются.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- повышение уровня профессиональной подготовки работников органов местного самоуправления Арсеньевского городского округа;
- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников;
- соответствие нормативных правовых актов Арсеньевского городского округа по вопросам муниципальной службы действующему законодательству.
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