Положение

об управлении образования

администрации Арсеньевского городского округа

1. Общие положения

           1.1    Управление образования Арсеньевского городского округа (далее – Управление) является структурным подразделением администрации  Арсеньевского городского округа (далее – городской округ).

1.2  Деятельность Управления направлена на обеспечение Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «Об образовании», государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования городского округа на уровне государственных и региональных нормативов. 

1.3  Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами исполнительных органов государственной власти, законами Приморского края, Уставом городского округа, решениями Думы городского округа, постановлениями и распоряжениями главы городского округа, настоящим Положением.

1.4 Управление создается, реорганизуется и ликвидируется на основании постановления главы городского округа в соответствии  с Уставом городского округа и действующим законодательством РФ.

1.5. Управление возглавляет начальник управления, который назначается на должность главой городского округа по  согласованию с Думой городского округа и освобождается от должности главой городского округа.

         В состав Управления входят: 
           -  отдел опеки и попечительства несовершеннолетних;

           -  отдел по делам молодежи и молодежной политики. 

1.6. Работники  Управления назначаются на должность и освобождаются от должности главой городского округа. 

1.7. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми структурными подразделениями администрации городского округа, территориальными органами федеральных служб и министерств, органами государственной власти и местного самоуправления, хозяйствующими субъектами (различных организационно-правовых форм) по вопросам, входящим в компетенцию Управления, в том числе по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и профилактики правонарушений несовершеннолетних.

1.8. Положение об Управлении утверждается главой городского округа.

2. Основные цели и задачи

     Основные цели деятельности Управления:

2.1   Осуществление государственной политики в области образования на территории   городского округа для реализации установленного законодательством РФ права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования, общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также на организацию отдыха детей в каникулярное время.

2.2  Обеспечение стабильного функционирования и развития системы образования городского округа для повышения качества образования обучающихся и воспитанников.

  Защита прав и интересов несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей.

      Основными задачами Управления являются:

2.3.  Создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию гарантированных Конституцией РФ и законодательством РФ об образовании прав граждан на получение образования.

2.4.  Разработка городской политики в области организации, содержания и развития подведомственных муниципальных образовательных учреждений в городском округе и осуществление контроля по ее реализации.

2.5.   Разработка и реализация городской кадровой политики в сфере образования.

2.6.  Организация, регулирование и контроль финансово- экономической и хозяйственной деятельности в системе образования городского округа.

2.7.   Создание необходимых условий для материально-технического обеспечения системы подведомственных образовательных учреждений в пределах выделенных средств.

2.8. Осуществление мер по обеспечению защиты прав и интересов несовершеннолетних. 

3. Функции

   Во исполнение целей своей деятельности и возложенных настоящим Положением задач Управление осуществляет следующие функции:

Функции в области управления сферой образования городского округа:

3.1. Определяет городскую политику в сфере образования, не противоречащую государственной политике РФ и Приморского края, планирует и анализирует свою деятельность по ее осуществлению, а также контролирует ход ее реализации.

3.2. Обеспечивает условия по соблюдению законодательства РФ и Приморского края, нормативных актов органов местного самоуправления городского округа в области образования.

3.3. Контролирует и анализирует выполнение государственных и региональных образовательных стандартов.

3.4. Участвует в разработке нормативно-правовой базы органов местного самоуправления в сфере деятельности Управления.

3.4. Обеспечивает условия для развития сети муниципальных образовательных учреждений городского округа.

3.5. Создает условия для обеспечения жителям  городского округа возможности выбора

образовательного учреждения.

3.6. Организует конференции, совещания, семинары, конкурсы по вопросам

образования.

3.7.    Вносит на рассмотрение главы городского округа  предложения о  закреплении за муниципальным образовательным учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в  муниципальной собственности ( здания, сооружения,  оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

 3.8.   Вносит на рассмотрение главы городского округа  предложения об  изъятии имущества, находящегося в  муниципальной собственности, закрепленного за образовательным учреждением на праве оперативного управления.

 3.9.  Организует научные и социологические исследования и разработки,

направленные на развитие системы образования. Оказывает поддержку государственным и общественным организациям, коллективам педагогов, отдельным лицам в осуществлении инициативы в области образования.

3.10. Организует совместную работу с научно-педагогическими коллективами высших и средних профессиональных образовательных учреждений города по созданию системы непрерывного образования и научному обеспечению опытно-экспериментальной работы подведомственных образовательных учреждений. 

3.11   Обеспечивает изучение и анализ общественного мнения по вопросам,

разрабатываемым, осуществляемым и контролируемым  Управлением.

Функции Управления по планированию, организации, регулированию и контролю      деятельности подведомственных образовательных учреждений:

3.12.  Вносит на рассмотрение главы городского округа предложения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

3.13.   Разрабатывает и реализует городские целевые программы и проекты развития образования, направленные на улучшение образовательного процесса.

3.14. Содействует проведению лицензирования, аккредитации и аттестации подведомственных образовательных учреждений в установленном порядке.

3.15.   Устанавливает порядок приема в муниципальные образовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3.16. Организует разработку и внедрение учебных планов и программно-методического обеспечения в подведомственных учреждениях образования.

3.17.   Осуществляет планирование, организацию и регулирование внедрения новых педагогических и информационных технологий в практику работы подведомственных образовательных учреждений.

3.18. Способствует созданию общественных форм управления в подведомственных образовательных учреждениях.

3.19. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и представление государственной статистической отчетности в сфере образования.

3.20. Рассматривает письма, заявления, жалобы граждан и обучающихся, обеспечивает в установленном порядке выполнение их обоснованных просьб и требований.

3.21. Проводит в пределах возложенных полномочий в подведомственных муниципальных  образовательных учреждениях инспекторскую и контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет финансовый контроль за своевременным, целевым и рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств. 

3.22. Осуществляет планирование, организацию и регулирование инновационной деятельности в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях.

3.23. Контролирует организацию питания в общеобразовательных и других учреждениях, входящих в систему образования. Проводит открытые конкурсы  среди физических и юридических лиц по оказанию услуг школьного питания.

 Функции Управления в области молодежной политики:

3.24. Разрабатывает и реализует концепцию государственной молодежной политики, а также городские программы по разным направлениям молодежной политики;

3.25. Осуществляет поддержку деятельности детских, молодежных и других общественных объединений, учреждений, работающих с молодежью;

3.26. Анализирует и прогнозирует социальные процессы в среде молодежи, их воздействие на состояние и развитие политической и социально-экономической ситуации в городе;

3.27.  Разрабатывает и внедряет систему информационного обеспечения  молодежной политики в городе.

3.28.  Участвует в разработке и реализации городской финансовой, инвестиционной и инновационной политики в сфере молодежного общественного движения.

3.29. Организует проведение научно-практических конференций, совещаний, семинаров, выставок, конкурсов по вопросам муниципальной молодежной политики.

Функции Управления в области опеки и попечительства несовершеннолетних:

3.30.  Осуществляет выявление, устройство, учет и контроль за условиями жизни и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.31. Формирует банк данных о семьях и несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении.

3.32. Ведет в судах дела о лишении родительских прав, ограничении родительских прав, об отобрании ребенка и другие дела в защиту прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних, дает заключения по данным вопросам.


3.33. Осуществляет защиту жилищных прав детей в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


3.34. Взаимодействует с отделами и управлениями администрации городского округа, правоохранительными, судебными органами, паспортно-визовой службой, фондами медицинского и социального страхования, городской службой занятости населения.

3.35. Проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми.

4. Права.

 Для достижения поставленных целей и осуществления своих функций Управление имеет право:

4.1. Представлять интересы администрации городского округа в рамках своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти Российской Федерации, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности, в том числе зарубежных.

4.2. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений администрации городского округа, муниципальных предприятий, организаций и учреждений всю необходимую информацию для Управления, а также пользоваться в установленном порядке банками данных  этих организаций.

4.3.  Получать при выполнении поручений главы городского округа необходимые пояснения от должностных лиц администрации городского округа, ее структурных подразделений, а также руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений.

4.4.  Осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности, используя бланки Управления.

4.5.  В установленном законом порядке заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции, а также  принимать непосредственное участие в их реализации.

4.6.  В пределах выделенных ассигнований вносить главе городского округа предложения о привлечении на договорной основе научных коллективов, коммерческих организаций, а также отдельных специалистов и экспертов, в том числе зарубежных, для  подготовки предложений к проектам прогнозов, программ и других разработок, проведения независимой экспертизы, подготовки и организации конкурсов в пределах компетенции Управления.

4.7. Давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражданам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.8. Приостанавливать предпринимательскую деятельность подведомственного образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

Начальник Управления имеет право:

4.9. Издавать приказы по вопросам деятельности образовательных учреждений городского округа. 

4.10. Осуществлять руководство муниципальным учреждением, являющимся централизованной бухгалтерией образовательных учреждений, издавать приказы по вопросам его деятельности.

4.11. Давать указания и поручения специалистам Управления.

4.12. Заключать в установленном порядке трудовые договоры, назначать на должность и освобождать от должности, предоставлять отпуска, направлять в командировки руководителей образовательных учреждений, при наличии соответствующих полномочий, делегированных главой городского округа в установленном порядке. 

4.12. Распределять финансирование в подведомственные образовательные учреждения. Имеет право первой подписи во всех финансовых документах по доверенности главы городского округа. 

4.13. Образовывать комиссии по вопросам осуществляемой  Управлением деятельности.

4.14.   Осуществлять комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития системы образования в городском округе.

4.15. Осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5. Ответственность.

5.1    Всю полноту ответственности за своевременность и качество выполнения задач и функций, возложенных на Управление настоящим Положением, несет начальник Управления.

5.2 Порядок привлечения к ответственности начальника Управления устанавливается действующим законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором, актами главы городского округа иными нормативными и распорядительными документами.

5.3  Степень ответственности и порядок  привлечения к ответственности других работников Управления устанавливается действующим законодательством, должностными инструкциями работников Управления, трудовыми договорами,  актами главы городского округа и иными нормативными и  распорядительными документами.

______________________

