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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

  Принят  Думой Арсеньевского

городского  округа              

 24 июля 2019 г. 
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Арсеньевского городского округа», принятое решением Думы Арсеньевского городского округа от 11 июля 2007 года № 117-МПА
1. Внести в Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Арсеньевского городского округа», принятое решением Думы Арсеньевского городского округа от 11 июля 2007 года 
№ 117-МПА (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Раздел 1 «Денежное содержание муниципальных служащих» изложить в следующей редакции:
«1. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), установленных Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
3. На должностной оклад и дополнительные выплаты, указанные в разделах 2, 3 настоящего Положения, муниципальным служащим начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.
4.  Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными правовыми актами Арсеньевского городского округа.
5. Оплата труда муниципального служащего производится за счет средств бюджета Арсеньевского городского округа. Оплата труда муниципального служащего, исполняющего обязанности по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий, осуществляется за счет предоставляемых Арсеньевскому городскому округу субвенций из бюджета Приморского края.».
1.2. Пункт 1 раздела 2 Положения после слов «представителем нанимателя» дополнить словом «(работодателем)».
1.3. Абзац второй подпункта «б» пункта 1 раздела 3 Положения дополнить словами «(работодателем) в порядке, установленном настоящим муниципальным правовым актом (приложение 6 к настоящему Положению);».

1.4. Абзац второй подпункта «г» пункта 1 раздела 3 Положения дополнить словами «(работодателем) в порядке, установленном настоящим муниципальным правовым актом (приложение 7 к настоящему Положению);».

1.5. В пункте 2 раздела 3 Положения слова «надбавок и иных выплат» заменить словами «дополнительных выплат».
1.6. В пунктах 3 и 4 раздела 3 Положения слова «окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы» и «окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих» заменить словами «должностных окладов».
1.7. Подпункт 3 пункта 2 раздела 4 Положения после слов «за выслугу лет» дополнить словами «на муниципальной службе».
1.8. Пункт 1 раздела 5 Положения исключить.
1.9. В приложении 1 к Положению слова «в контрольном органе»,  «Контрольного органа» заменить словами «в контрольно – счетном органе», «контрольно – счетного органа» соответственно.
1.10. В абзаце четвертом пункта 2 приложения 4 к Положению слово «отпуска» заменить словами «ежегодного оплачиваемого отпуска».
1.11. В пункте 3 приложения 4 к Положению слова «заявления работника» заменить словами «заявления муниципального служащего».
1.12. В пунктах 3 и 4 приложения 4 к Положению слово «отпуск» заменить словами «ежегодный оплачиваемый отпуск».
1.13. Изложить приложение 3 в следующей редакции:

«Приложение 3

к «Положению о системе оплаты

труда муниципальных служащих в

органах местного самоуправления

Арсеньевского городского округа»,

принятое решением Думы 
Арсеньевского городского округа

от 11.07.2007 № 117-МПА

«РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

В АРСЕНЬЕВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ
	№

п/п


	Наименование должностей      


	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)  
	

	Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в аппарате Думы Арсеньевского городского округа
	

	1
	Руководитель аппарата Думы                     
	3,5 
	

	2
	Начальник отдела                               
	2,5 – 3
	

	3
	Помощник председателя Думы                     
	2,5 – 3
	

	4
	Советник председателя Думы                     
	2,5 – 3
	

	5
	Заместитель начальника отдела                  
	2,5 – 3
	

	6
	Главный специалист 1 разряда                   
	2 – 2,5
	

	7
	Главный специалист 2 разряда                   
	2 – 2,5
	

	8
	Ведущий специалист 1 разряда                   
	2
	

	9
	Ведущий специалист 2 разряда                   
	2
	

	10 
	Старший специалист 1 разряда                   
	2
	

	11 
	Старший специалист 2 разряда                   
	2
	

	12 
	Специалист 1 разряда                           
	2
	

	Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в администрации Арсеньевского городского округа
	

	13
	Первый заместитель главы администрации
	3,5 - 9
	

	14
	Заместитель главы администрации
	3,5 – 9
	

	15
	Руководитель аппарата администрации
	3,5 
	

	16
	Заместитель руководителя аппарата администрации
	3 – 3,5
	

	17
	Начальник управления
	3 - 5
	

	18
	Начальник отдела 
	2,5 - 3
	

	19
	Заместитель начальника управления
	2,5 - 3
	

	20
	Заместитель начальника отдела
	2,5 - 3
	

	21
	Начальник отдела в управлении
	2,5 - 3
	

	22
	Заместитель начальника отдела в управлении
	2,5 - 3
	

	23
	Помощник главы администрации
	2,5 - 3
	

	24
	Советник главы администрации
	2,5 - 3
	

	25
	Главный специалист 1 разряда
	2 – 2,5
	

	26
	Главный специалист 2 разряда
	2 – 2,5
	

	27
	Ведущий специалист 1 разряда
	2
	

	28
	Ведущий специалист 2 разряда
	2
	

	29
	Ведущий специалист 3 разряда
	2
	

	30
	Старший специалист 1 разряда
	2
	

	31
	Старший специалист 2 разряда
	2
	

	32
	Специалист 1 разряда
	2
	

	Размер ежемесячного денежного содержания муниципальных служащих в контрольно-счетном органе Арсеньевского городского округа
	

	33
	Председатель контрольно - счетного органа
	3,5 - 9
	

	34
	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	3 - 5
	

	35
	Аудитор контрольно-счетного органа
	2,5 - 3
	

	36
	Главный инспектор
	2,5 - 3
	

	37
	Ведущий инспектор
	2 – 2,5
	

	38.
	Главный специалист 1 разряда
	2 – 2,5
	

	39.
	Главный специалист 2 разряда
	2 – 2,5
	

	40.
	Старший инспектор
	2
	

	41.
	Старший специалист 1 разряда
	2
	

	42.
	Специалист 1 разряда
	2
	.»


1.14. Дополнить Положение приложениями 6 и 7 следующего содержания:
«Приложение 6
к «Положению о системе оплаты

труда муниципальных служащих в

органах местного самоуправления

Арсеньевского городского округа»,

принятое решением Думы 
Арсеньевского городского округа

от 11.07.2007 № 117-МПА

Порядок установления ежемесячной надбавки за особые условия

муниципальной службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего.

2.2. При установлении надбавки учитываются:

1) группа должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим;

2) стаж (опыт) работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы;

3) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей и уровень квалификации муниципального служащего;

4) своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов, выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, использование в работе специального программного обеспечения, наукоемких технологий);

5) иные особые условия муниципальной службы, влияющие на ее сложность и напряженность.

2.3. Надбавка устанавливается со дня назначения на должность муниципальной службы.
Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальных служащих, на период установленного испытательного срока ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере с увеличением после окончания испытательного срока в порядке, установленном пунктом 2.4 настоящего приложения.

Гражданину, впервые принимаемому на должность муниципальной службы и не имеющему опыта работы по направлению должности муниципальной службы, устанавливается минимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

Гражданину, принимаемому на должность муниципальной службы, имеющему стаж и опыт работы по направлению должности муниципальной службы, опыт работы на соответствующих должностях в органах государственной власти и органах местного самоуправления, устанавливается надбавка за особые условия муниципальной службы от среднего до максимального размера соответствующей группы должностей муниципальной службы.

2.4. Размер надбавки муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании:

- представления заместителя представителя нанимателя (работодателя);

- представления руководителя структурного подразделения;

- рекомендаций аттестационной комиссии.  

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего размер надбавки увеличивается в пределах процентных ограничений по соответствующей группе должностей муниципальной службы в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта.

2.5. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц пропорционально отработанному времени.
Приложение 7
к «Положению о системе оплаты

труда муниципальных служащих в

органах местного самоуправления

Арсеньевского городского округа»,

принятое решением Думы 
Арсеньевского городского округа

от 11.07.2007 № 117-МПА

Порядок установления ежемесячного денежного поощрения 
муниципальных служащих 

1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Арсеньевского городского округа (далее - муниципальных служащих) устанавливается в минимальном размере.

Представителем нанимателя (работодателем) устанавливается повышенный размер ежемесячного денежного поощрения по соответствующей должности в зависимости от полномочий, задач и функций соответствующего органа в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

При установлении ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих учитываются:

1) группа должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим;

2) опыт работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы;

3) профессиональный уровень и уровень квалификации муниципального служащего;

4) уровень и степень принятия решений муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;

5) компетентность муниципального служащего и качественное выполнение им наиболее важных, сложных и ответственных работ.

2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливается кратным месячному должностному окладу муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.

3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня назначения на должность муниципальной службы. Размер ежемесячного денежного поощрения изменяется со дня принятия соответствующего решения представителем нанимателя (работодателем).

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания, в том числе и в период испытания при поступлении на муниципальную службу.

4. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) по предложению заместителя представителя нанимателя (работодателя), руководителя структурного подразделения, рекомендаций аттестационной комиссии.  

5. Муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный месяц, ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.»
2. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Врио Главы городского округа






      В.С. Пивень

«25» июля 2019 г.

№ 130-МПА
