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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

  Принят  Думой Арсеньевского

городского  округа              

 26 июня 2019 г. 
О внесении изменений в муниципальный правовой акт 
Арсеньевского городского округа от 07 октября 2011 года № 44-МПА «Положение о проверке достоверности сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения требований
к служебному поведению»
1. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 07 октября 2011 года № 44-МПА «Положение о проверке достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения требований к служебному поведению» следующие изменения:

1.1. В подпункте г) пункта 8 слова «, общественной палатой городского округа» исключить.
1.2. Дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:
« 8.1. Поступление гражданина на должность муниципальной службы, замещаемую без проведения конкурса, в течение тридцати дней со дня увольнения с государственной гражданской службы Российской Федерации, муниципальной службы, прекращения полномочий по государственной должности, муниципальной должности является основанием для проведения проверки, предусмотренной подпунктом б) пункта 1 настоящего Положения.».
1.3. В подпункте в) пункта 13 слова «, претендующего на замещение должностей муниципальной службы» исключить.
1.4. В подпункте б) пункта 16 слова «требований к служебному поведению» заменить словами «установленных ограничений».
1.5. Изложить абзац первый пункта 18 в следующей редакции: 

«18. Гражданин, муниципальный служащий вправе:».

1.6. Дополнить пункт 19 после слова «Пояснения» словами «и дополнительные материалы,».
1.7. Пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранён от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) на срок, не превышать 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. 
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.».
1.8. В пункте 23:
а) слова «, общественной палате муниципального образования Приморского края» исключить;

б) дополнить после слов «персональных данных» словами «и государственной тайне»;

в) второе предложение исключить. 

1.9. Дополнить пункт 26 абзацем вторым следующего содержания:

«В случае непоступления гражданина на муниципальную службу подлинники представленных им справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приобщаются к материалам проверки.». 

          2. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 
Врио Главы городского округа






   В.С. Пивень

«28» июня 2019 г.

№ 122-МПА
