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                                                                                           УТВЕРЖДЕН 
                          постановлением управления 

                                                                            имущественных отношений
                                                                            администрации Арсеньевского
                                                                            городского округа
                                                                            от __________ № ___________

                                                                            начальник управления   
                                                                            имущественных отношений 

      _____________Н.М. Малецкая 

УСТАВ 
Муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия дошкольных образовательных учреждений»
Арсеньевского городского округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных образовательных учреждений» Арсеньевского городского округа (далее по тексту – Учреждение) создано на основании распоряжения главы администрации г.Арсеньева Приморского края от 12 ноября 1993 года  № 289-р «О регистрации муниципального учреждения дошкольного образования «Радуга». 
На основании постановлений администрации Арсеньевского городского округа  от 04 февраля 2011 г. № 52-па «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, организации, ликвидации казенных и бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа, изменения их типа, а также утверждения уставов казенных и бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа и внесении в них изменений», от 15 июня 2011 года № 399-па «О внесении изменений в постановление администрации Арсеньевского городского округа от 04 февраля 2011 года № 52-па «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, организации, ликвидации казенных и бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа, изменения их типа, а также утверждения уставов казенных и бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа и внесении в них изменений» Учреждение переименовано и изменен тип Учреждения.

Настоящий Устав приведен в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. 
В своей деятельности Учреждение руководствуется настоящим Уставом 

      и действующим законодательством РФ.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия дошкольных образовательных учреждений» Арсеньевского городского округа, сокращенное наименование: МКУ ЦБ ДОУ.

1.4.   Юридический и фактический адрес учреждения: 692337, Приморский край,  г. Арсеньев, ул. Ленинская, д. 8-а.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. Учредителем
(собственником) является Арсеньевский городской округ в лице управления имущественных отношений администрации Арсеньевского городского округа  (далее – Учредитель).  
1.6.     Учреждение является юридическим лицом со дня государственной

регистрации, имеет круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием, лицевые счета. 

1.7. Учреждение имеет смету расходов и обособленное имущество, которое

передано ему на праве оперативного управления.

1.8.
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может выступать истцом, ответчиком и третьим лицом в суде, в том числе арбитражном и третейском в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности  указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
1.10.
Учреждение создано на неограниченный срок.

1.11.
При Учреждении создана хозяйственно-эксплуатационная группа, обеспечивающая организационно-хозяйственную деятельность дошкольных образовательных учреждений, действующая на основании «Положения о хозяйственно-эксплуатационной группе» и штатного расписания.   

2.  ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Основной задачей Учреждения является обеспечение квалифицированного бухгалтерского и налогового обслуживания дошкольных образовательных учреждений  Арсеньевского городского округа, а также взаимоотношения по этим вопросам организаций с внутренними и внешними потребителями бухгалтерской информации включая органы государственного управления. 
2.2. Порядок бухгалтерского обслуживания дошкольных образовательных учреждений определяется на основании договора.


2.3. Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:

- организация и ведение бухгалтерского, налогового учета и отчетности в натуральных единицах в денежном выражении путем их отражения в бухгалтерских регистрах на основе договорных отношений с дошкольными образовательными учреждениями Арсеньевского городского округа; 

- осуществление предварительного контроля заключаемых договоров, объемом ассигнований, предусмотренных муниципальным заданием или лимитом бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета;

- своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;
- контроль за правильным и экономным расходованием средств учреждениями в соответствии с муниципальным заданием и средств, полученных за счет внебюджетных источников;
- начисление и перечисление заработной платы работникам дошкольных образовательных учреждений Арсеньевского городского округа;
-  проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах расходов сметы доходов и расходов с организациями и отдельными физическими лицами;
- бухгалтерское обеспечение внебюджетной деятельности дошкольных образовательных учреждений и иные услуги по их обслуживанию;
- формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для ее использования поставщиками, налоговыми, финансовыми, банковскими органами; 

-  проведение инвентаризации имущества и расчетов; 
-  проведение расчетов с поставщиками;
- составление баланса исполнения сметы доходов и расходов обслуживаемых учреждений;
- ведение учета начисления и перечисления страховых и накопительных взносов;
- представление отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики и иные органы;
- консультирование руководителей дошкольных образовательных учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;
- осуществление экономического анализа деятельности дошкольных образовательных учреждений;
- хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также смет доходов и расходов и расчетов к ним и т.п.), как на бумажных, так и на электронных носителях информации в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;
- представление интересов обслуживаемых дошкольных образовательных учреждений   по доверенности в различных организациях (в налоговой инспекции, отделении пенсионного фонда РФ и др.);
-осуществление иной деятельности, предусмотренной действующим законодательством, регулирующим финансово-хозяйственную деятельность дошкольных образовательных учреждений;
- предоставление бухгалтерского баланса с приложениями, а также иной отчетности по письменным запросам в департамент образования и науки Приморского края и финансовое управление администрации Арсеньевского городского округа;

- распределение финансирования в рамках всех дошкольных образовательных учреждений Арсеньевского городского округа.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет разрешенной хозяйственной деятельности, является  собственностью Арсеньевского городского округа. Имущество передается по актам приема-передачи.
3.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом и действующим законодательством.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение ежегодно подает сведения о потребности финансовых средств в финансовое управление администрации Арсеньевского городского округа по дошкольным образовательным учреждениям.

4.2. Финансовое управление администрации Арсеньевского городского округа в соответствии с утвержденными ассигнованиями перечисляет средства на лицевые счета учреждений, в органах осуществляющих кассовое обслуживание, на оказание муниципальной услуги дошкольными образовательными учреждениями с учетом утвержденных сумм лимитов бюджетных обязательств текущего года. 

4.3. Поступление и расход средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется через орган,  обслуживающий кассовое исполнение бюджетов (казначейство), с учетом утвержденных обязательств текущего года. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Высшим должностным лицом, осуществляющим общее руководство Учреждением является Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Арсеньевского городского округа. 
5.2. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю, начальнику управления образования администрации Арсеньевского городского округа, несет перед ними ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

5.3. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению работы Учреждения:
- действует по доверенности на право ведения бухгалтерского учета от имени муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеет право подписи на расчетных платежных документах;

- представляет интересы Учреждения в органах государственной власти, местного самоуправления;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством и договором, заключает договоры, выдает доверенности; 
- утверждает штатное расписание Учреждения, согласованное с финансовым управлением администрации Арсеньевского городского округа;
- осуществляет прием на работу, увольнение и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей по Учреждению;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

5.4. Учредитель не вправе вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность директора. Директор не несет ответственность за отрицательные последствия для Учреждения необоснованными решениями Учредителя.

5.5.    К исключительной компетенции Учредителя относится:
-   утверждение Устава Учреждения;
-   утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

-  утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

-  заключение, изменение, расторжение трудового договора с директором Учреждения;

- обеспечение надлежащих производственных и социально-бытовых условий сотрудникам Учреждения;

- рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих между руководителем и трудовым коллективом и принятием мер к их решению;

-  принятие решения  о реорганизации и ликвидации Учреждения;

-  назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.    
5.6.  Учредитель не вправе вмешиваться в деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.7. К компетенции Учреждения относится:

- распределение финансирования в рамках дошкольных образовательных учреждений Арсеньевского городского округа;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом.

6. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
6.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основании трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

6.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором. 

6.3. Работникам гарантируется заработная плата не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. 
6.4. Материальные стимулирование работников Учреждения определяется нормативно-правовыми актами, утвержденными Думой Арсеньевского городского округа и Учредителем.

6.5. При реорганизации и ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременность передачи их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации).
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение имеет право:

- получать от соответствующих подразделений администрации Арсеньевского городского округа, муниципальных дошкольных образовательных учреждений необходимую и достоверную информацию, относящуюся к финансово-хозяйственной деятельности; 
- получать в установленном порядке авансы на хозяйственные и другие нужды, работникам дошкольных образовательных учреждений и Учреждения – расходовать в соответствии с установленными нормами материалы, продукты питания и другие материальные ценности на нужды Учреждения и  дошкольных образовательных учреждений; 
-  приобретать и предоставлять права на владение и использование программных продуктов, технологий и технической документации;

- формировать программу своей деятельности, осуществлять отбор услуг, продукции и работ с действующим законодательством;

- утверждать авансовые отчеты подотчетных лиц, документы по инвентаризации, акты о списании пришедших в негодность материалов в соответствии с действующим законодательством;  
- решать другие вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- представлять руководителям дошкольных образовательных учреждений необходимые им сведения об исполнении смет доходов и расходов в установленные сроки по согласованию с руководителями этих учреждений;
- требовать от руководителей  дошкольных образовательных учреждений, нарушающих условия договора по ведению учета, возмещения ущерба, в соответствии с действующим законодательством;
- проверять информацию и первичные документы, представленные дошкольными образовательными учреждениями, как по форме (полнота и правильность оформления первичных учетных документов, заполнения реквизитов), так и по содержанию (законность документируемых операций, логическая увязка определенных показателей) для придания им юридической силы;
- проводить комиссионные проверки в дошкольных образовательных учреждениях, проверять достоверность информации, представленной учетной документации;
- списывать основные фонды по согласованию с Учредителем.

7.2. Учреждение обязано:

- выполнять обязательства, вытекающие из законодательства и заключенных договоров;

- не разглашать конфиденциальную информацию о своей деятельности;

- полностью рассчитываться со своими работниками согласно заключенным договорам независимо от финансового состояния;     

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- инструкциями;

- приказами Директора;

- договорами;

- положениями;

- актами;

- другими локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Ликвидация и реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

