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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Принят  Думой Арсеньевского

                                                                                 городского  округа              

                                                                                 31 января 2018 г. 
О внесении изменений в некоторые муниципальные правовые акты 

Арсеньевского городского округа 
1. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 07 октября 2011 года № 44-МПА «Положение о проверке достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения требований к служебному поведению» (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:

«Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Арсеньевского городского округа, и муниципальными служащими Арсеньевского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».

1.2. Подпункт «б» пункта 1 Положения изложить в следующей редакции:

«б) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);».

1.3. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению должностного лица, уполномоченного назначать гражданина либо назначившего муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.».

1.4. Дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:

«5.1. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления (должностным лицом, осуществляющим функции кадровой службы) (далее - кадровая служба).».
1.5. В пункте 8 Положения:

- Абзац первый после слов «, является» дополнить словами «поступление гражданина на муниципальную службу или». 
- подпункт «б» после слов «с законом иных общероссийских» дополнить словами «и краевых».

1.6. Абзац второй пункта 11 Положения после слов «Губернатором Приморского края» дополнить словами «либо уполномоченным им должностным лицом».
1.7. Подпункты «а – в» пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:
«а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;».

1.8. В пункте 14 Положения слова «В запросе Губернатора» заменить словами «В запросе, направляемом Главой Арсеньевского городского округа Губернатору».

1. 9. В пункте 16 Положения:

а) в подпункте «а»:

- после слов «в письменной форме» дополнить словами «гражданина или»;

- слово «его» заменить на «него»;

б)  в подпункте «б»:

- после слов «в случае обращения» дополнить словами «гражданина или».

1.10. Пункт 17  Положения изложить в следующей редакции:

«17. По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.».
1.11. Пункт 26 Положения изложить в следующей редакции:

«26. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в кадровую службу органа местного самоуправления, приобщаются к личным делам муниципальных служащих.».
2. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 07 октября 2011 года № 43-МПА «Положение о порядке поступления в подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обращений, заявлений граждан о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, а также на условиях трудового договора в организациях; заявлений муниципальных служащих при невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» следующие изменения:

2.1. Подпункт а) пункта 2 после слов «обращение» дополнить словами «муниципального служащего, планирующего свое увольнение с муниципальной службы, или».

2.2.  В абзаце первом пункта 3 после слов «обращение подается» дополнить словами «муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, либо»:
       2.3. В абзаце первом пункта 3 слова «муниципальную должность» и «или» исключить.

3. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования.

Глава городского округа






   
      А.В. Коваль

«05» февраля 2018 г.

№ 31-МПА
