Увольнение сотрудников в отпуске по уходу за ребенком или беременности и родам при ликвидации предприятия
Согласно ст 261 ТК РФ увольнение  сотрудников находящихся в отпуске по уходу за ребенком или беременности и родам, при ликвидации (закрытии)  предприятия возможна по инициативе работодателя согласно  ч.1 ст 81 ТК РФ. Причина ликвидации может быть любая.
При ликвидации предприятия об увольнении всех сотрудников должны уведомлять заблаговременно в письменном виде или если нет возможности уведомить сотрудника лично,то можно направить уведомление (заказным письмом с подписью о получении):
· работников с бессрочным договором (в том числе сотрудники в отпуске по уходом за ребенком или беременности и родам, временно не трудоспособные) — не менее чем за 2 месяца (ст.180 ТК РФ);
· работников занятых по трудовым договорам, заключенным на срок до 2 месяцев — не менее чем за 3 дня (ст. 292 ТК РФ);
· работников, занятых на сезонных работах — не менее чем за 7 дней (ст. 296 ТК РФ);
Сотрудники уволенные по ч.1 ст. 81 ТК РФ имеют право на получение выходного пособия, также за сотрудниками сохраняется  средний месячный заработок на период трудоустройства но не свыше двух месяцев со дня увольнения (ст 178 ТК РФ) и компенсацию за все неиспользованные отпуска в период работы (ст. 127 ТК РФ). 
Работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком или беременности и родам, в день увольнения должна получить:
· компенсацию за все неиспользованные отпуска за все годы работы;
· выходное пособие в размере среднего месячного заработка, который рассчитывается исходя из размера заработной платы до выхода в декрет;
· средний месячный заработок на период трудоустройства, если сотрудник работает на дому или неполный рабочий день (ст. 256 ТК РФ).
При этом сотруднику в отпуске по уходу за ребенком или беременности и родам также при увольнении должны выдать следующие документы:
· трудовую книжку
· приказ об увольнении
· справку 2-НДФЛ (за три года предшествующих дате увольнения)
· копии заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и выплате пособия до 1,5 лет;
· приказ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет;
· копию больничного листа по беременности и родам.
Эти документы понадобятся сотруднику при последующем оформлении пособия через органы соцзащиты населения.
 
Важно! В случае если Вам работодатель предлагает уволиться по собственному желанию и отказывается увольнять по ч.1 ст 81 ТК РФ вы имеете право обратиться за помощью в государственную инспекцию труда или  Прокуратуру Арсеньевского городского округа.

























































































































































































































































